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(наименование организации)

ПРИКАЗ

«____»_____________ 2022 г                                                                           № ________

Об использовании оборудования,   обеспечивающего дистанционную  видеофиксацию процессов производства 

В целях контроля за безопасностью производства работ, на основании Трудового Кодекса Российской Федерации,
П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Утвердить порядок осуществления дистанционной видеофиксации процессов производства (далее - видеонаблюдение) в ___________ (наименование организации, /структурного подразделения): 
- видеонаблюдение осуществляется ____________ (круглосуточно/указать период времени использования видеонаблюдения);
- камеры видеонаблюдения расположены в местах производства работ___________(цех, участок, рабочее место и тд), местоположение камер обозначено специальными знаками;
- материалы видеозаписей доступны уполномоченным должностным лицам _______________(должность, ФИО)
2. При использовании видеонаблюдения обеспечить защиту персональных данных работника в соответствии с «Положением о защите персональных данных», утвержденным приказом _____________(№, дата)

3. Материалы видеозаписей, полученные камерами видеонаблюдения, использовать в качестве доказательства при привлечении лиц, виновных в нарушении трудового законодательства к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности.
 4. Внести информацию об использовании видеонаблюдения в целях безопасности производства работ в локальные нормативные акты _______________________ (Правила внутреннего трудового распорядка, Положение о защите персональных данных, инструкции по охране труда и тд)
5. Ознакомить работников ________ (наименование организации/структурного подразделения) с настоящим приказом и локальными актами, указанными в п.4 настоящего приказа под подпись.
6. Контроль за исполнением приказа возложить на ______________ (должность, ФИО).
Руководитель                                                                _________________/ФИО



С приказом ознакомлены:   
________________/____________


